ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO CANARIO DEL AGUA.

TITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacidn y naturaleza.

Con la denominaciéon de "Fundacion Centro Canario del Agua" (C.C.A.), se constituye
una organizaciéon privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se
encuentra afectado, de forma permanente, a la realizacion de los fines de interés general
propios de la institucién, que se recogen en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones Canarias, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines fundacionales, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundacioén se regiré por las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacién,
por la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Domicilio.

El domicilio de la Fundacion se encuentra en Santa Cruz de Tenerife, Edificio
Administrativo de Servicios Mdultiples, Calle La Marina num. 34, planta 9, sede de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Aguas.

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacién estatutaria, con comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacion desarrollara sus actividades, principalmente, en todo el territorio de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.

TITULO SEGUNDO:
FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 6.- Fines

La Fundacion tiene como fin fundacional la promocion, divulgacién, desarrollo y
potenciaciéon de las técnicas y formas de gestion del agua que optimicen el aprovechamiento



de los recursos hidricos; asi como la promocion de relaciones comerciales y empresariales
entre los agentes que operan en ese sector, y, cualquier otra actividad de estudio o
asesoramiento que pueda redundar en beneficio del modo en que se realiza la gestién del
agua en las Islas Canarias.

Para la consecucion del fin fundacional u objeto, la Fundacién desarrollara, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Realizar, promover y divulgar cualquier tipo de investigacién basica y aplicada en el
campo de las formas y técnicas de gestion del agua;

b) Investigacion y desarrollo de sistemas técnicos que permitan un mejor aprovechamiento
de los recursos hidricos;

¢) Promover y coordinar los proyectos de I+D (investigaciéon y desarrollo) que en materia
de aguas se puedan realizar en Canarias, y, estudiar las interrelaciones con temas afines;

d) Recopilar y poner a disposiciéon de las personas fisicas o juridicas que pudieran resultar

interesadas, toda la informacidon que en materia de aguas, formas y técnicas de gestion del
agua, mejoras en el aprovechamiento de los recursos hidricos, distribucion competencial
circule o pueda circular tanto en el ambito autondmico como en el Estatal e Internacional;

e) Fomentar las relaciones con la comunidad cientifica nacional e internacional.

f) Organizar y promover congresos, cursos, jornadas y debates en materia de aguas.

Articulo 7 .-Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuara a través de alguna de las
siguientes formas de actuacion:

- Por la fundacién directamente;

- Concediendo ayudas econémicas;

- Otorgando subvenciones a instituciones;

- Participando en el desarrollo de actividades que realicen otras entidades, coincidentes o
complementarias con las de la Fundacion;

- Mediante la realizacion de estudios, investigaciones, cursos y conferencias;

- Mediante publicaciones, exposiciones y otras actividades culturales.

Articulo 8.- Libertad de actuacién.-

El Patronato tendr& plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucidon de objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 9.- Determinacion de los beneficiarios.

La eleccibn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacidn entre las personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion;



b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer;

¢) Que sean acreedores de las prestaciones, en razén a sus meéritos, capacidad,
necesidad o conveniencia; y

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato especificos para cada convocatoria.

Articulo 10.- Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta
por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccion de
impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastos de
administracién, a incrementar la dotacién fundacional, salvo que la legislaciéon vigente sefiale
otro porcentaje en el futuro, en cuyo caso se respetara el porcentaje minimo de inversion
obligatoria.

2. La determinacion del destino del porcentaje de renta y otros ingresos netos que deba
dedicarse a los fines fundacionales, se llevard a cabo por el Patronato con criterios de
objetividad, atendiendo al siguiente orden:

-Gastos de administracion y mejora e incremento de recursos propios de la Fundacion,
qgue redunden en el mejor desarrollo de los fines fundacionales en general;

-Realizacién, promocidon y divulgacion de cualquier tipo de investigacion basica y
aplicada en el campo de las formas y técnicas de gestion del agua;

-Organizacion de cursos, jornadas y debates en materia de aguas;

-Cualquier otra actuacion que pudiera entenderse incluida dentro de los fines
fundacionales recogidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos.

3. La Fundacién podréa hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado primero de este articulo, en el plazo de tres afios a partir de su obtencién, salvo
que la legislacion vigente en cada momento permita efectuarlo en un plazo mayor.

TITULO TERCERO:
GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 11.- Naturaleza del Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion,
que ejercera las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicion.

1. El Patronato sera colegiado con un minimo de seis miembros y un maximo de

veintiuno. siendo el primer Patronato el designado en la escritura fundacional. Las variaciones
en la composicion del Patronato deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones Canarias.



2. El Patronato estara compuesto por representantes de el Gobierno de Canarias, Los
Consejos Insulares de Aguas Yy la iniciativa privada, en una proporcién de un tercio cada una

de ellas, del total de miembros del Patronato.

3. Tendran representacion necesaria en el Patronato los Consejos Insulares de las islas
de mayor indice de poblacion, Tenerife y Gran Canaria; el resto, las de menor indice de
poblacién, la tendran en funcién del nimero de miembros del Patronato en cada momento. En
el supuesto de que dicho nimero impida que todos los Consejos Insulares puedan estar
representados, la representacion de los Consejos de las Islas de menor indice de poblacién
sera rotativa por periodos de cuatro afos con el siguiente orden, que se determina en funcioén,
también, del indice de poblacién: La Palma, Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera y El Hierro;
orden que quedara alterado si en el momento de la constituciéon de la Fundacién algun Consejo
no se hubiere constituido, en cuyo caso éste pasaria a ocupar el ultimo lugar del orden
sefialado.

Asimismo, el sistema de participacion de los Consejos Insulares expuesto en el parrafo
anterior quedara alterado automéaticamente en el supuesto de que algun Consejo Insular no
apruebe su participacion en el Patronato de la Fundacién, o, habiéndose integrado inicialmente
decida con posterioridad renunciar a su representaciéon en dicho 6rgano. En estos casos,
ocupara el lugar del Consejo Insular que no se integre o renuncie, el siguiente en el orden
fijado en este articulo.

4. Las empresas privadas vinculadas con el sector del agua, reunidas en asociacion,
designaran aquellas empresas que tendran representacién en el Patronato. Tanto éstas, como
la personas fisicas que en su representaciéon vayan a ostentar el cargo de patrono, tendran
que contar con la previa autorizacion del Fundador.

5. Podran ser patronos de la Fundacion las personas fisicas o juridicas. Las primeras
deberan tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos, y, las segundas, estaran representadas por una persona fisica que cumpla los
requisitos sefialados para éstas.

6. Cuando el cargo recaiga en una persona fisica, debera ejercerse personalmente, no
pudiendo delegarse. Quienes fueran llamados a ejercer esa funcién en razén del cargo que
ocuparen, podran ser suplidos por la persona que designen para que actle en su hombre.

Articulo 13.- Duracién del Mandato.

Los patronos desempefiaran sus funciones durante cuatro afios, renovandose por mitad
cada dos afios pudiendo ser realizados un nimero indefinido de veces.

Articulo 14.- Aceptacioén del cargo de patrono.

1. Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, aceptacién que debera hacerse constar en documento publico, en
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia en el Registro
de Fundaciones de Canarias. Sera valida la aceptacion acreditada mediante certificacion del
Secretario del érgano de gobierno con el visto bueno del Presidente y la firma notarialmente
legitimada de ambos.

2. En todo caso, la aceptacion de los patronos deberad constar en el Registro de
Fundaciones de Canarias.



Articulo 15.- Responsabilidad de los Patronos.

1. Los Patronos deberan desemperiar el cargo con la diligencia de un representante leal y
mantener plenamente la productividad de bienes y derechos segun los criterios econdmicos-
financieros de un buen gestor.

2. Los Patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de la
misma o no hubiesen participado en su adopcion.

a) La accion de responsabilidad se entablard, en nombre de la Fundacién y ante la

jurisdiccién ordinaria, por:

b) EIl propio Patronato de la Fundacion, previo acuerdo debidamente motivado y sin

participacion del Patrono afectado.

c) El Protectorado.

d) Aquellos que estén legitimados legalmente.

Articulo 16.- Cese y sustitucion de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a.

b.

muerte, declaracién de fallecimiento o extincién de la persona juridica;

renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro
de Fundaciones de Canarias o bien en documento publico o documento privado
con firma legitimada por notario, que se hara efectiva desde que se notifique
formalmente al Protectorado de Fundaciones de Canarias

incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley;

cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato;

por resoluciéon judicial que acoja la accidbn de responsabilidad por los actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados negligentemente;

por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo;

por no desempefar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se
declara en resolucion judicial.

cuando un miembro del 6rgano de gobierno no resulte idéneo para desempefar
el cargo en virtud de circunstancias que puedan dafar la imagen o labor de la
fundacioén. En este caso la iniciativa para que se produzca el cese debera partir



de los restantes miembros del patronato, acordarse por éstos por mayoria
absoluta y debera ser comunicada al Protectorado.

2. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el Patronato, previa
autorizacion del Fundador, designara una persona para ocupar la misma.

3. La sustitucion, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 17 .-Organizacién del Patronato.

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente y un Vicepresidente.
Existira, también, el cargo de Secretario, que podra recaer en persona que no sea miembro
del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

Articulo 18.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde convocar las sesiones del Patronato, y las presidira,
dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo realizar para ello toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 19.- El Vicepresidente.

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante este cargo o en los supuestos de ausencia o enfermedad. Pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine por

acuerdo del Patronato.
Articulo 20.- El Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o de estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 21.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacién y
modificaciéon de estos Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacién, vy,
aprobar los planes de gestidon y programas periddicos de actuaciéon de la misma;

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria,
los Estatutos Funcionales, &i como adoptar acuerdos sobre la modificacién de
éstos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién ya la mejor
consecucion de sus fines;



d)

e)

s))

h)

1))

K)

0)

Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion;
Nombrar apoderados generales o especiales;

Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundaciones;

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las memorias oportunas, asi
como el balance econdmico y cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
protectorado;

Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones;

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusiébn de la Fundaciéon en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos;

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de

delegacién la aprobacion de las cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado;

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes muebles o inmuebles, para o por la Fundacién, suscribiendo
los correspondientes contratos;

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el objeto de la
Fundacion, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes
y derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que
se han de destinar aquellos, sus rentar o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas,
incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros;

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion;

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo
0 persona, fisica o juridica;

Ejercer los derechos de caréacter politico y econdmico que correspondan a la
Fundacién como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia
y, en tal sentido, concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representaciéon que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demas organismos de las respectivas Compafilas o entidades
emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes;



p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en

cada momento la Fundacion;

q) Acordar la realizaciéon de las obras que estime convenientes para los fines propios
de la Fundacién, decidiendo por si sobre la forma adecuada y sobre los suministros
de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con
absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicion
directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna;

N Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo para todos sus
tramites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacion, otorgando al efecto
los poderes que estime necesarios, incluida la absoluciéon

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial o
extrajudicialmente;

t) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracion y
gobierno de la Fundacion, con sometimiento pleno a las — prescripciones legales.

2. En ningdn caso seran objeto de delegacion la aprobacion de cuentas, los actos que
excedan de la gestién ordinaria o necesiten de autorizaciéon o aprobacién del protectorado y
aquellos expresamente prohibidos por los estatutos fundacionales.

3. Las delegaciones deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones de Canarias.

4. La ejecucion de los acuerdos del Patronato correspondera al Presidente, sin perjuicio
de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros patronos.

Articulo 22.- Reuniones del Patronato y Convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y, tantas veces sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de
su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi
como el orden del dia.

No ser& precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 23.- Forma de deliberacion y de toma de acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los presentes
Estatutos exijan un quérum especial, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.



De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente acta,
que debera ser aprobada en la siguiente sesién por todos los miembros presentes en la
misma. El acta se transcribira en el correspondiente libro y ser& firmada por el Secretario con
el visto bueno del Presidente.

Articulo 24.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislaciéon
vigente que sea de aplicacién ya la voluntad del Fundador manifestada en los presentes
Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento
y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacioén suficiente de los fines y actividades de la Fundacion, para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 25.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefar el cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion
los bienes y valores de la Fundacién, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatuto.

Los patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la
misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 26.- Caracter gratuito del cargo de patrono.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan percibir
retribucién por el desempefio de su funcién. No obstante, tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

Articulo 27 .-El Consejo de Direccion.

Con el nombre de Consejo de Direccién podra funcionar un érgano mlegiado con
aquellas atribuciones. susceptibles de delegaciéon. Que expresamente le delegue el patronato,
que se reunira con una periodicidad minima mensual, con la finalidad de impulsar la actividad
de la Fundacion y dirigir la actuacion del Gerente o Director de forma més permanente y
continuada que el Patronato.

El Consejo de Direccién estara formado por cinco miembros, de los que tres, al menos,
deberan de ser Patronos de la Fundacion.

El Consejo seréa designado por el Patronato, debiendo designarse en el mismo acuerdo
su Presidente y Vicepresidente. Sera Secretario del Consejo de Direccidon el que lo sea del
Patronato.

El Consejo de Direccidon quedara validamente constituido cuando concurran, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros.



Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto en los casos en que
en virtud de los presentes estatutos se exija un quérum especial, dirimiendo los empates el
voto de calidad del Presidente.

De los acuerdos adoptados en el Consejo de Direcciéon se dara cuenta al Patronato en la
primera sesién que éste celebre con posterioridad a la adopcién de dichos acuerdos.

Articulo 28.- Otros cargos.

El Patronato podra crear comisiones delegadas o comités, nombrar un director o
gerente, asi como delegados o apoderados a los que puede encomendar todas aquellas
facultades que sean susceptibles de delegacion. Las delegaciones deberan ser inscritas en el
Registro de Fundaciones.

TITULO CUARTO:
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 29 -Dotacién de la Fundacioén.

La dotacién fundacional podra consistir en bienes y derechos de cualquier tipo, que
habran de ser suficientes para el desarrollo del primer "Programa de Actuacién", que debera
constar en la escritura de constitucién, con independencia de su incremento en virtud de

aportaciones sucesivas a cargo del fundador o de terceras personas.

La dotacion dineraria se fijara en pesetas. Las aportaciones no dinerarias se
cuantificaran en igual forma y se especificaran los criterios de valoracién utilizados.

La dotacion inicial se distribuira en tres partes iguales entre el Gobierno de Canarias.
Los Consejos Insulares v la iniciativa privada.

Se podra considerar como dotacion el compromiso de aportaciones de terceros siempre
que estuvieren garantizadas.

Articulo 30.- Patrimonio Fundacional.

1. El patrimonio de la Fundaciéon podra estar integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoraciéon econémica.

2. La fundacién deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones de
Canarias, y se inscribirdn, en su caso, en los registros correspondientes.

3. Los actos de enajenacion y gravamen, asi como las transacciones de los bienes y
derechos de la fundacién, deberan ser comunicados con al menos treinta dias de antelacion al
Protectorado de Fundaciones de Canarias, en los siguientes casos:

a) Siempre que se refieran a los que integran la dotacion fundacional o estén
directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Cuando afecten al patrimonio o representen un valor superior al treinta por
ciento del activo de la Fundaciéon que resulte del ultimo balance anual.
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4. Deberan ser comunicados al Protectorado de Fundaciones de Canarias los ectos de
disposicién y gravamen, asi como las transacciones de los bienes inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales, valores mobiliarios que representen participaciones significativas en
los anteriores y objetos de extraordinario valor.

Articulo 31.- Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 32.- Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado

Articulo 33.- Régimen Financiero

El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural. La Fundacion llevard aquellos libros
obligatorios que determine la normativa vigente y aquellos otros que sean convenientes par el
buen orden y desarrollo de sus actividades, a si como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestibn econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo con los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 34.- Confeccién de Presupuestos. Rendicién de Cuentas y Memoria de
Actividades.

1. Con periodicidad anual, el Patronato confeccionard el inventario, el balance de situacion
y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la fundacion, y elaborara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales y de la
gestion econdtmica. La memoria especificara, ademas, ks variaciones patrimoniales y los
cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y representacion.

2. lgualmente, el 6rgano de gobierno de la fundacidén practicara la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

3. Se someteran a Auditoria externa, con cargo a los fondos propios de la fundacion, las
cuentas de ésta en las que concurran, en la fecha de cierre del ejercicio, durante dos arios
consecutivos, al menos dos de las siguientes circunstancias:

a) Que el total de su patrimonio supere los cuatrocientos millones (400.000.000)
de pesetas.

b) Que el importe neto de su volumen anual de ingresos sea superior a
cuatrocientos millones (400.000.000) de pesetas.
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¢) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea
superior a cincuenta (50).

También se someteran a Auditoria externa aquellas cuentas que, a juicio del Patronato o
del Protectorado, y siempre en relacién con la cuantia del Patrimonio o el volumen de gestion,
presenten especiales circunstancias que asi lo aconsejen.

4. Los documentos sefialados en los apartados 1 y 2 del presente articulo, una vez
aprobados por el Patronato de la Fundacién, seran remitidos al Protectorado dentro de los seis
primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan. Los informes de Auditoria se
presentaran en el plazo de tres meses desde su emision. El Protectorado, una vez examinados
y comprobada su adecuacién a la normativa vigente, procedera a depositarlos en el Registro
de Fundaciones de Canarias.

5. Asimismo, el Patronato elaborara y aprobara, y remitira al Protectorado en los ultimos
tres meses de cada ejercicio, el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que
recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria
explicativa. En dicho presupuesto figuraran las aportaciones, en igual proporcion, del Gobierno
de Canarias, Los Consejos Insulares y la iniciativa privada.

6. Si por cambios en la legislacion vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, el Patronato cumplird en todo momento lo que sea

obligatorio.

TITULO QUINTO:
MODIFICACION. FUSION y EXTINCION.
Articulo 35.- Modificacion de Estatutos.

1. Por acuerdo motivado del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se ha de
acometer, necesariamente, cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
Fundaciéon hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcioén de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de
votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccidon de los Estatutos acordada por el Patronato debera
de contar con la autorizacién del Fundador y, posteriormente, habra de formalizarse en
escritura publica. Asimismo, el acuerdo de modificacién deberd ser aprobado por el
Protectorado e inscribirse en el Registro de Fundaciones de Canarias

Articulo 36.- Fusion y federacion.

1. La fundacidon podré fusionarse y federarse con otra u otras siempre que el interés de
las mismas asi lo aconseje.

2. La fusion y la federacion requeriran acuerdo motivado del Patronato con el voto
favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del mismo, que debera ser
aprobado, posteriormente, por el Protectorado.



2. La fusion y la federacidon se formalizaran en escritura publica y se inscribiran en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 37 .-Extincién de la Fundacion.

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 38.- Liquidacién y adjudicacion del haber.

1. La extinciéon de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liguidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u
otras instituciones que acuerde el Patronato y que persigan fines de interés general
anéalogos a los de la Fundacidon y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto
de su disoluciéon, a la consecucion de aquellos. Queda expresamente autorizado el
Patronato para realizar dicha aplicacion.
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